
 

 

 
 

 آشنایی با شرکت هاي دانش بنیان و قوانین مربوطه 

تعاونی است که به منظور ي خصوصی و یا ، شرکت یا موسسه»بنیان ها و مؤسسات دانششرکت«

شامل گسترش و (محور، تحقق اهداف علمی و اقتصادي  افزایی علم و ثروت، توسعه اقتصاد دانش هم

در ) شامل طراحی و تولید کالا و خدمات(سازي نتایج تحقیق و توسعه و تجاري) کاربرد اختراع و نوآوري

 .شود افزارهاي مربوط تشکیل می ژه در تولید نرمي فراوان به ویهاي برتر و باارزش افزودهحوزه فناوري

 بنیان هاي دانشانواع شرکت -1

در صورتی که سهام دانشگاه  .هایی که فقط اعضاي هیات علمی مالک آن هستندشرکت -1-1

بنیان، شرکتی خصوصی است که باید تابع قانون تجارت  شرکت دانش  درصد باشد، 50کمتر از 

 .ها ثبت شودشرکتباشد و در اداره ثبت 

درصد  50که سهام دانشگاه درصورتی .ها نیز در آن مالکیت دارندهایی که دانشگاهشرکت -1-2

 .بنیان، شرکتی دولتی استیا بیشتر باشد، شرکت دانش

 بنیان نوپا  بنیان و دانش ها و مؤسسات دانشهاي عمومی و اختصاصی تشخیص شرکتشاخص -2

 بنیان دانشهاي شرکت -2-1

هاي عمومی و اختصاصی بنیان به دو دسته شاخصهاي دانشهاي تشخیص شرکتشاخص

شده  هاي عمومی، شرایط مشخصهاي متقاضی باید علاوه بر شاخصشرکت. شوندتقسیم می

 .هاي اختصاصی را نیز احراز نماینددر یکی از سه دسته شاخص
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 هاي عمومیشاخص -2-1-1

ي شرکت، حداقل دو مورد از شرایط ذیل را احراز سوم از اعضاي هیات مدیرهحداقل دو  •

 : کنند

o حداقل داراي مدرك کارشناسی باشند. 

o ي فعالیت شرکت و یا ي فعالیت کاري یا علمی در حوزهحداقل سه سال سابقه

 .ي مدیریتی داشته باشندسابقه

o المللی ی یا یک اختراع بیني داخل شده ي ارزیابیشدهحداقل یک اختراع ثبت

 .ي کاري شرکت داشته باشندمرتبط با حوزه

. بنیان از طریق قرارداد باشدنیمی از درآمد ناشی از فروش محصولات و خدمات دانش •

بنیان هستند،  سازي اولین کالاي دانشي تجاريهایی که در مرحلهبه استثناي شرکت(

پایلوت موفق همراه با استاندارد و داراي بازار مطمئن یا که داراي تولید مشروط بر آن

 .)اعلام نیاز معتبر همراه با قرارداد تولید کالا باشند

 .ماه باشد 6نفر از کارکنان تمام وقت شرکت، حداقل  3سابقه بیمه پرداختی براي حداقل  •

 .عهداتعدم سوءسابقه و تخلفات مکرر در انجام تعهدات قبلی با وجود امکان انجام ت •

 هاي اختصاصیشاخص -2-1-2

هاي عمومی، واجد کلیه شرایط شرکت متقاضی باید علاوه بر دارا بودن شاخص

 :ي زیر نیز باشداهبندياختصاصی در یکی از دسته

 بنیان هاي تولیدي محصولات دانششرکت -2-1-2-1

 .بنیان ي دانشي کالاتولیدکننده •

 .فنی از طریق تحقیق و توسعه سازي دانشسازي و بومینهادینه •

 .ي معتبر ي انطباق استاندارد یا تأییدیهنامهداراي گواهی •
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هاي غیرپشتیبانی شرکت با درجه نسبت نیروي انسانی تمام وقت در بخش •

بنیان شرکت  هاي مرتبط با تولید کالاهاي دانشکارشناسی و بالاتر فعال در بخش

 .درصد باشد 30به کل کارکنان تمام وقت، حداقل 

 .ي شرکت باشددرصد فروش سالیانه 7ي تحقیق و توسعه حداقل هزینه •

 .بار باشدبنیان یا ارتقاي آن هر دو سال یک ي کالاي دانشعرضه •

 هاي تحقیق و توسعه و خدمات طراحی مهندسیشرکت -2-1-2-2

فعالیت تحقیق و توسعه و خدمات طراحی مهندسی مرتبط با یکی از کالاهاي  •

 .بنیان باشد دانش

هاي غیرپشتیبانی شرکت با درجه نسبت نیروي انسانی تمام وقت در بخش •

هاي مرتبط با خدمات تحقیق و توسعه و کارشناسی و بالاتر فعال در بخش

 .درصد باشد 50طراحی مهندسی شرکت، به کل کارکنان تمام وقت، حداقل 

هبود فرایند در یک سال حداقل یک کالا یا خدمت جدید یا بهبودیافته و یا ب •

 .گذشته عرضه شده باشد

 .تولید شرکت حداکثر در حد تولید نمونه آزمایشی یا پایلوت باشد •

 بنیانهاي خدمات تخصصی دانششرکت -2-1-2-3

هاي غیرپشتیبانی شرکت با درجه نسبت نیروي انسانی تمام وقت در بخش •

ایه خدمات تخصصی هاي مرتبط با ارکارشناسی و بالاتر فعال در بخش

 .درصد باشد 50بنیان شرکت، به کل کارکنان تمام وقت، حداقل  دانش

درصد  7بنیان حداقل  هزینه تحقیق و توسعه مرتبط با خدمات تخصصی دانش •

 .فروش سالیانه شرکت باشد

 91ي شرکت برابر یک میلیارد ریال به قیمت ثابت سال حداقل درآمد سالیانه •

 .باشد
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 بنیان نوپا هاي دانششرکت -2-2

 :هاي زیر را احراز نمایندي شاخصبنیان نوپا باید همههاي دانششرکت

بنیان مورد تایید مرکز رشد یا پارك علم  تولیدکننده و یا داراي برنامه طراحی و تولید کالاي دانش •

 .و فناوري مربوط یا ستاد فناوري راهبردي مربوط باشد

 .سازي دانش فنی از طریق تحقیق و توسعه صورت پذیردسازي و بومینهادینه •

 .داراي عملکرد تحقیق و توسعه باشد •

 .نفر نیروي انسانی تمام وقت باشد 2شرکت داراي  •

 .حداقل یک سال از تاریخ ثبت آن گذشته باشد •

 .عدم سوءسابقه و تخلفات مکرر در انجام تعهدات قبلی باشد •

 : دو مورد از شرایط زیر باشددوسوم اعضاي هیات مدیره داراي حداقل  •

o حداقل مدرك کارشناسی 

o  سال سابقه کاري یا علمی مرتبط یا سابقه مدیریتی 3حداقل 

o حداقل یک اختراع تایید شده 

 بنیانهاي دانشچگونگی ایجاد شرکت -3

ي نامهبنیان در آیینهاي دانشها و واحدهاي پژوهشی پس از تصویب امکان تاسیس شرکتدانشگاه

هر شرکت . بنیان نمایندهاي دانشتوانند شروع به تشکیل شرکتمالی و معاملاتی خود در هیات امنا، می

ي هیات علمی و تصویب دانشگاه یا واحد پژوهشی تاسیس بنیان به پیشنهاد تعدادي از اعضادانش

ها و دانشگاه. شودمیي هیات علمی پیشنهاد خواهد شد و یا توسط دانشگاه و واحد پژوهشی به اعضا

 :بنیان سهامدار باشندهاي دانشتوانند در شرکتهاي زیر میواحدهاي پژوهشی به صورت

بنیان به نام دانشگاه به جهت اعتبار دانشگاه یا واحد پژوهشی، بخشی از سهام شرکت دانش •

 )درصد 5حداقل . (شودیا واحد پژوهشی می

هاي پژوهشی دانشگاه یا واحد پژوهشی در وارد مشخصی از یافتهبه دلیل استفاده از مورد یا م •

دانشگاه یا واحد پژوهشی و دیگر (بخشی از سهام شرکت با توافق سهامداران   شرکت،
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در هر مورد استفاده، . (شودبه نام دانشگاه یا واحد پژوهشی می) سهامداران حقیقی یا حقوقی

 .)درصد باشد 100تا  1تواند از ربوطه میشده، سهام م بنا بر ارزش موضوع استفاده

بنیان به نام دانشگاه گذاري مستقیم دانشگاه، بخشی از سهام شرکت دانشبه علت سرمایه •

 .)گذاري استدرصد، متناسب با میزان سرمایه. (است

دهد، بخشی از سهام به بنیان ارایه میبه جهت خدمات دیگري که دانشگاه به شرکت دانش •

 )متناسب با میزان خدمات. (شودانشگاه مینام د

درصد سهام  50ي هیچ خدماتی، حداقلبنیان دولتی باشد، بدون نیاز به ارایهاگر شرکت دانش •

 .به نام دانشگاه یا واحد پژوهشی است

 .اندازي کندتواند یک شرکت مادر تخصصی راههر دانشگاه در سال نخست می •

 هاي منطقه در اولویت ها یا مشارکت دانشگاهي شهرداريها با همکارایجاد این شرکت •

 .باشدمی

شود و دانشگاه به صورت شرکتی و مستقل از تشکیلات دانشگاه اداره می بنیان بهشرکت دانش: 1تبصره

گذار بوده و در سود و ضرر آن شریک بنیان دارد، در مدیریت آن تاثیرمیزان سهامی که در شرکت دانش

 .است

گذاري خارج از دانشگاه، متناسب با میزان سرمایه) خصوصی یا دولتی(هاي حقوقی سازمان: 2تبصره 

بنیان با مشارکت هاي دانشگیري شرکتشکل. (بنیان باشندتوانند سهامدار شرکت دانشخود، می

در صورتی که .) یر داردها تاث هاي اجرایی در موفقیت آنها و سازمانصنایع دولتی یا خصوصی و دستگاه

 .ها دولتی باشد، باید به تصویب هیات وزیران برسدگونه شرکتدرصد سهام این 50بیش از

توانند سهامدار رییس و معاونین دانشگاه و واحد پژوهشی در زمان تصدي مسوولیت، می: 3تبصره 

ها را تا زمان تصدي شرکت گونهبنیان شوند؛ و لیکن هیات مدیره و مدیرعاملی اینهاي دانششرکت

 .توانند داشته باشندمسوولیت نمی

ها و واحدهاي پژوهشی، ي هیات علمی دانشگاهبنیان خصوصی، اعضاهاي دانشدر شرکت: 4تبصره 

یا متناسب با ) بنیان علاوه بر انجام وظایف دانش(گذاري و نوع فعالیت در شرکت متناسب با میزان وقت
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شود و یا متناسب با میزان سرمایهر مالکیت فکري موضوعی که در شرکت استفاده میمیزان مشارکت د

 .شوندکه در شرکت دارند، سهامدار می) نه اسمی(گذاري واقعی 

بنیان خصوصی، افراد حقیقی داخل یا خارج از دانشگاه یا واحد پژوهشی هاي دانشدر شرکت: 5تبصره 

توانند به دلایل خاص و یا شرایطی که دانشگاه یا واحد پژوهشی تعیین می) ي هیات علمیغیر از اعضا(

 .کند، صاحب بخشی از سهام شوندمی

بنیان که اعضاي هیات علمی، صد در صد مالکیت را دارند، نیازي هاي دانشبراي ایجاد شرکت: 6تبصره 

 .ی استبه تصویب دانشگاه نیست و احراز عضویت علمی متقاضیان تاسیس شرکت کاف

 بنیان ها و مؤسسات دانشها و تسهیلات قابل اعطا به شرکتحمایت -4

معافیت از پرداخت مالیات، عوارض، حقوق گمرکی، سود بازرگانی و عوارض صادراتی به مدت  •

 .سال 15

کارگیري نوآوري و فناوري با اعطاي  ي تولید، عرضه یا بهتامین تمام یا بخشی از هزینه •

 .یا بدون بهره بلندمدت و یا کوتاه مدت بر طبق عقود شرعی تسهیلات کم بهره

ها و مؤسسات اولویت استقرار واحدهاي پژوهشی، فناوري و مهندسی و تولیدي شرکت •

هاي علم و فناوري، مراکز رشد، مناطق ویژه بنیان موضوع این قانون در محل پارك دانش

 .اقتصادي و یا مناطق ویژه علم و فناوري

واگذاري تمام یا بخشی از سهام مراکز و مؤسسات پژوهشی دولتی قابل واگذاري بر اولویت  •

اساس ضوابط قانون اصلاح موادي از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی 

هاي کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی به شرکتجمهوري اسلامی ایران و اجراي سیاست

 .ان موضوع این قانونبنی ها و مؤسسات دانش

اي مناسب براي کاهش خطرپذیري محصولات دستاوردهاي دانش، نوآوري ایجاد پوشش بیمه •

 .کارگیري و فناوري در تمام مراحل تولید، عرضه و به

قانون برنامه پنجم توسعه کشور دولت مجاز است به منظور توسعه و  17همچنین در ماده  •

 : بنیان اقدامات زیر را انجام دهد ي دانشها انتشار فناوري و حمایت از شرکت
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o ها و موسسات  هاي تقاضا محور مشترك با دانشگاه حمایت مالی از پژوهش -الف

هاي علمیه در موارد ناظر به حل مشکلات  آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و حوزه

هاي آن را کارفرماي  موجود کشور مشروط به این که حداقل پنجاه درصد از هزینه

 .دولتی تامین و تعهد کرده باشدغیر

o هاي کوچک و متوسط  گیري و توسعه شرکت حمایت مالی و تسهیل شکل -ب

ویژه تولید محصولات  سازي دانش و فناوري به خصوصی و تعاونی که در زمینه تجاري

کنند و نیز  هاي پیشرفته و صادرات خدمات فنی و مهندسی فعالیت می مبتنی بر فناوري

 .هاي علم و فناوري از طریق بخش غیردولتی ندازي مراکز رشد و پاركا حمایت از راه

o هاي خارجی قراردادهاي  هاي قانونی لازم در راستاي تشویق طرف حمایت -ج

هاي  گذاري خارجی براي انتقال دانش فنی و بخشی از فعالیت   المللی و سرمایه بین

 هاي داخلی ت شرکتتحقیق و توسعه مربوط به داخل کشور و انجام آن با مشارک

o  د ـ حمایت مالی از ایجاد و توسعه بورس ایده و بازار فناوري به منظور استفاده از

 .هاي صنعت، کشاورزي و خدمات هاي علمی در جهت پاسخگویی به نیاز بخش ظرفیت

o وري و  هاي دانشجویی در راستاي ارتقاء بهره ها و رساله نامه حمایت مالی از پایان -د

 ورحل مشکلات کش

o  و ـ تامین و پرداخت بخشی از هزینه ثبت اختراعات، تولید دانش فنی و حمایت مالی

 . از تولیدکنندگان براي خرید دانش فنی و امتیاز اختراعات

 هاي اجرایی مکلفند امکانات و تجهیزات پژوهشی و  ـ دستگاه1تبصره

وسسات و ها را با نرخ ترجیحی در اختیار م ها و کارگاه تحقیقاتی، آزمایشگاه

بنیان مورد تایید شوراي عالی علوم، تحقیقات و فناوري در  هاي دانش شرکت

 .چهارچوب مصوبه هیات وزیران قرار دهند

 هاي اجرایی اجازه  ـ در راستاي توسعه و انتشار فناوري به دستگاه2تبصره

شود مالکیت فکري، دانش فنی و تجهیزاتی را که در چهارچوب  داده می

ها و موسسات پژوهشی و فناوري دولتی ایجاد و حاصل  شگاهقرارداد با دان

 .ها و موسسات یادشده واگذار نمایند است به دانشگاه شده 
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 ـ سازمان ثبت اسناد و املاك کشور موظف است صرفا پس از ارایه 3تبصره

صلاح نسبت به ثبت  گواهی ممیزي علمی اختراعات از سوي مراجع ذي

 .اختراعات اقدام نماید

 توانند با موافقت هیات امنا همان دانشگاه  ـ اعضاي هیات علمی می4تبصره

بنیان  هاي صددرصد خصوصی دانش نسبت به تشکیل موسسات و شرکت

این موسسات و . ها مشارکت نمایند اقدام و یا در این موسسات و شرکت

ها براي انعقاد قرارداد پژوهشی مستقیم و یا غیرمستقیم با  شرکت

یی، مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی و هاي اجرا دستگاه

 .تغییرات بعدي آن نیستند

 بنیان هاي دانش اهداف شرکت -5

 .ها به محصول و مشاغل پایدار جذب و تبدیل ایده •

 ).سازي علم و دانش تجاري(افزایی علم و ثروت  هم •

 .هاي پژوهشی و تحقیقاتی سازي یافته تجاري •

 .وکار آموختگان به منظور ورود به فضاي کسب دانشتوانمندسازي  •

 .هاي برتر ها و تولید فناوري دهی در جهت نوآوري حمایت، هدایت و سمت •

ها و واحدهاي پژوهشی در  هاي دانشگاه کارگیري هرچه بیشتر توانمندي ایجاد زمینه براي به •

 .جامعه

ها و واحدهاي پژوهشی  هعلمی دانشگا ترغیب متخصصین، نوآوران، مخترعان، اعضاي هیات •

ها  سازي در دانشگاه هاي بیشتر در رفع نیازهاي جامعه براي ترویج فرهنگ تجاري براي فعالیت

 .و مراکز پژوهشی

هاي پژوهشی و  گیري از یافته هاي اجرایی به بهره هاي اقتصادي و دستگاه تشویق بنگاه •

 .هاي شکل یافته در مراکز پژوهشی فناوري

 .عمومی کارآفرینیارتقاي فرهنگ  •
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 بنیانهاي دانشهاي فعالیت شرکتزمینه -6

 .ايهاي کاربردي و توسعهانجام پژوهش •

 ).تحقیقاتی و فنی  خدمات علمی،(اي ارایه خدمات تخصصی و مشاوره •

 ).توسعه فناوري(تولید محصولات با فناوري نوین  •

 .ايمشاوره اجرایی و هاي پژوهشی، انجام خدمات نظارتی بر پروژه •

 .ي کارآفرینیي خدمات توسعهارایه •

 .وکار ي کسبایجاد مراکز رشد و خدمات ایجاد و توسعه •

 .ي محصول جدیدي خدمات توسعهارایه •

 .وکار هاي کسبي خوشهي خدمات ایجاد و توسعهارایه •

 .هاي کارآفرینیتشخیص فرصت •

 .ي فناوريانجام خدمات توسعه •

 .ها الملل و جهانی کردن آن وکارها به بازار بین رود کسبانجام خدمات و •

  .اي و محلیي کارآفرینی در سطوح ملی، منطقههاي توسعهریزي و اجراي طرحبرنامه •

هاي اقتصاد  ها، به عنوان بنگاه بنیان، این شرکت هاي دانش با توجه به تعریف و کارکردهاي شرکت

بنیان، با توجه به  هاي دانش شرکت .نماید ین نوع اقتصاد ایفا میبنیان، نقش محوري در ساختار ا دانش

پذیري بالا، ظرفیت مناسبی براي  هاي خود و پویایی و تطبیق با شرایط محیط پیرامونی و انعطاف ویژگی

سالاري  تر ثروت، بر اساس شایسته همچنین توزیع عادلانه. رو شدن با شرایط تحریم را دارا هستند روبه

هایی، تاثیر زیادي در عدالت اقتصادي دارد و از سوي دیگر، با توجه به توانمندتر بودن  شرکتدر چنین 

هاي دولتی  وري و کارآمدي شرکت هاي سنتی، سبب افزایش بهره ها، در مقایسه با شرکت این شرکت

زرگ هاي تولیدي در چند شرکت ب علاوه بر این، استراتژي عدم تمرکز فعالیت. واگذارشده خواهد شد

با توجه به این که یکی از . گردد ها می ي شرکت دولتی، مانع از تحریم آسان محصولات یا مواد اولیه

بنیان است، یکی  هاي اقتصادي دانش بنیان و بنگاه ي ملی، اقتصاد دانش عوامل اساسی رشد تولید سرانه

وري  وري و افزایش بهرهاز راهکارهاي اساسی خودکفایی پایدار در محصولات استراتژیک، ارتقاي فنا

یکی از . بنیان است هاي دانش ي شرکت بنیان نمودن اقتصاد و توسعه عوامل تولید از طریق دانش
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بنیان،  هاي دانش نیاز تحقق استراتژي شرکت بنیان و پیش هاي اقتصاد دانش ترین زیرساخت اساسی

معیتی کشور ایران و جمعیت بالاي ي انسانی خلاق، نوآور و دانشی است که با توجه به ترکیب ج سرمایه

ي کشور، باید مورد  ترین سرمایه ترین و باارزش کرده و نیروي انسانی به عنوان بزرگ جوانان تحصیل

سازي فعالیت آنان در قالب  توجه قرار گیرد و بدین ترتیب، با توانمند نمودن و تشویق و زمینه

 .ونه تهدید و تحریم اقتصادي را خواهد داشتبنیان، کشور توان رویارویی با هر گ هاي دانش شرکت
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